宁波大学附属人民医院新生儿护理服务项目院内议标公告
一、项目概况：
宁波大学附属人民医院新生儿科需要有相应资质的供应商，为我院提供3名有婴儿护理相关资质的护理员，协助护士参与新生儿护理服务。主要工作内容为：协助医护人员做好新生儿出入院护理，协助护士定时更换尿不湿、喂奶，做好新生儿洗澡的物品准备及物品整理工作，做好暖箱擦拭消毒工作及护士长分派的其他工作。一天工作时间8小时，具体上班时间根据科室需要安排，无双休日及节假日，院方不提供住宿等用房，请投标人自行解决用房需求，中标后院方向中标人支付服务费，服务费不高于4800元/月/人，该费用包含护理员工资、加班费、管理费、社保、税金等所有费用。合同期一年，合同期满根据服务质量及院方需求决定是否续签，总服务期不超过三年。
现邀请有相应资质的供应商前来参与议标。
二、服务要求:  
1、新生儿护理员具有完全民事行为能力，身体健康、心理健康、有一定的文化水平、年龄 18-60 周岁，上岗人员必须“三证”齐全（护理员上岗证、健康证、身份证）。
2、新生儿护理员应严格执行岗位职责，服从所在科室护士长的管理，并规范着装。
3、新生儿护理员应配合医院做好各项工作，以确保工作顺利开展。
三、参与投标应提供以下资料（标书一正三副，正本须加盖红章）：
1、提供营业执照及该项目相关资质证明复印件；
2、投标代表的法人授权书及身份证复印件，并带身份证原件；
3、提供的拟派遣护理员的资质证明及健康证明复印件；
4、投标一览表及投标报价表；
5、同类项目业绩（提供合同复印件加盖公章）；
6、服务方案；
7、廉洁承诺书；
※本项目不接受联合体投标，标书文件需装订成册，不接收活页形式或通过夹子成型的标书。
四、商务条款：
服务时间：合同签订日起一年，合同期满根据院方需求及服务质量决定是否续签，总服务期不超过三年。
付款方式：每月结算一次。
五、评标方法：
本次采购采用院内议标的方式，采用综合评分法，中标结果以宁波大学附属人民医院采购中心电话通知为准。
六、投标事项：
1、请符合资格的投标人到宁波大学附属人民医院采购中心（东院区11楼-1114室）报名，本项目接受电话报名，联系人：肖老师、姚老师，联系电话：0574-87016979。报名截止时间2026年6月25日17时。项目咨询：任老师，87017737。
2、本次议标定于2026年6月26日14时30分，地点：16号楼2楼218会议室（具体时间地点将以现场报名登记时告知为准）。
3、 我院为无烟医院，文明单位，院区内严禁吸烟，并要求严格做好垃圾分类，请投标人自觉遵守。  


宁波大学附属人民医院
2026-6-22


附件：项目评分表

	评审项目
	分值
	评分标准

	价格份
	20分
	评标基准价指的是满足招标文件要求且最低的参与评审的价格。
参与评审的价格为评标基准价的其价格得分得满分20分。
其他投标人价格得分按照下列公式计算：
价格得分=（评标基准价/各投标人参与评审的价格）×20％×100。
注：1、投标报价超过对应最高限价的作无效标处理。
2、价格得分小数点后保留2位小数，第3位小数四舍五入。

	整体管理方案
	15分
	根据投标人的整体管理方案的完整性、科学性、可行性进行评议，最高得15分。

	人员配置
	20分
	根据投标人拟派遣的护理员资质、年龄、工作经验等综合素质进行评议，最高得20分。
注：提供护理员的上述相关证明材料。

	服务质量保障措施
	10分
	根据投标人的服务质量保障措施的科学性和可行性进行评议，最高得10分。

	人员培训方案
	10分
	根据投标人的人员培训方案的完整性、科学性和可行性进行评议，最高得10分。

	员工薪酬、激励方案
	15分
	根据投标人的员工薪酬与激励方案的完整性、科学性和可行性进行评议，最高得15分。

	应急预案
	5分
	根据投标人针对本项目制定的应急预案的完整性、科学性和可行性进行评议，最高得5分。

	合理化
建议
	2分
	根据投标人针对本项目制定的合理化建议的可行性进行评议，最高得2分。

	业绩
	3分
	根据投标人提供的自2023年1月1日(以合同签订日期为准）以来，投标人与不同的最终用户签订的销售合同进行评定，三级医院同类项目业绩(护理员），每提供1个业绩得1分，其他医疗机构同类项目业绩(护理员），每提供1个业绩得0.5分，最高得3分。
注：投标文件中提供合同复印件并加盖公章，未提供的或未按要求盖章的视为无效业绩。




